
 

2025-2024خطة عمل مركز التعليم المستمر للعام 

ن للمركز  ( CV) عمل  .1 ن المنتمي   بيان مؤهلاتهم التدريبية. و للمدربي 

ونيا وورقيا.  .2  إعداد دليل معتمد ينشر الكتر

ن وإدراجهم ضمن دورة .3 ن  تأهيل المدربي   . ToT إعداد المدربي 

ي لدورات المركز  .4
ونن  . متنوعة منصاتعتر  زيادة التسويق الالكتر

ي لدورات المركز من طريق رابط موقع   .5
ونن تفعيل التسجيل الكتر

 . ي
ونن  المركز الكتر

6.  . ن  تحديث الحقائب التدريبية للمدربي 

 لوجية الحديثة للتدريب. و اعتماد التقنيات التكن  .7

ي المركز.  .8
 توسعة عدد القاعات التدريبية فن

 ساليب التدريب الحديثة. أتأثيث القاعات المحدثة بما يلائم  .9

 عادة نظام الاستعلامات الخاصة بالمركز. إ  .10

ميم البنن التحتية والخارج خطة ل .11  للمركز.  يةتر

ي يشغلو  .12
ن للوحدات النر ي المركز. نتأهيل الموظفي 

 ها فن

13.  . ي للهيكل التنظيمي
 مطابقة الهيكل الوظيفن


