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أجور 
 المشاركة 

 ت اسم الدورة  تاريخ الدورة 

ي للغة العربية  2   -  6  / 2  / 2025 50000
  1 دورة تأهيلية عن الامتحان الوطن 

  2 الشائعة  والأخطاءسلامة اللغة العربية  2   -  6  / 2  / 2025 50000

يةدورة اللغة  2   -  6  / 2  / 2025 100000 افية  الإنكلي     3 الاحير

  4 المخاطبات الرسمية والأخطاء الشائعة  أصول 2   -  6  / 2  / 2025 150000

  5 التحقيق الإداري  2   -  6  / 2  / 2025 150000

ي  2   -  6  / 2  / 2025 150000
 
ي إدارة التحديات البيئية لقطاع الصناعة النفطية ف

 
اتيجيات التهيئة الحكومية ف   6 العراقإسير

ي الموحد  وإعداد المعالجة القيدية للأخطاء المحاسبية  2   -  6  / 2  / 2025 150000   7 الحسابات الختامية للنظام المحاسن 

ي  الأداءخفايا رفع  2   -  6  / 2  / 2025 150000
  8 الوظيف 

  9 ومبدأ عملها  وأنواعها القياس الكهربائية   أجهزةصيانة  2   -  6  / 2  / 2025 150000

  10 الوقت  ) تنظيم الذات (  إدارة 2   -  6  / 2  / 2025 150000

ي تعلم  2   -  6  / 2  / 2025 150000
  11 السيطرة على الطاقة الشمسية باستخدام منظومة الاردوينوا  أساسيات دورة تدريبية ف 

  12 تحسي   عمليات استكشاف النفط باستخدام الذكاء الاصطناعي  2   -  6  / 2  / 2025 150000

  13 تصميم وطرائق ربط منظومة الخلايا الشمسية  2   -  6  / 2  / 2025 150000

مجةطرائق  2   -  6  / 2  / 2025 150000   14 و تطبيقاتها الهندسية  (PLC ) برمجة أجهزة المتحكمات المنطقية المي 

  15 برنامج الاوتوكاد   أساسيات 2   -  6  / 2  / 2025 150000

ي انظمة الطاقة الكهربائية  2   -  6  / 2  / 2025 150000
  16 التقنيات الحديثة ف 

  17 المايكروتك ومعالجة المشاكل  أجهزة أساسيات وبرمجة  2   -  6  / 2  / 2025 150000

  18 الرسم الهندسي باستخدام الاوتوكاد  أساسيات 2   -  6  / 2  / 2025 150000

  19 تدريس الرياضيات الحديثة  وأساليب طرائق  2   -  6  / 2  / 2025 150000

  20 والبايولوجية والإشعاعية مخاطر المواد الكيمياوية  2   -  6  / 2  / 2025 150000

  21 الرقمي  الأمن 2   -  6  / 2  / 2025 150000

ي تطرأ عليها  2   -  6  / 2  / 2025 150000
ات النر ي الدولة والمتغي 

  22 تدقيق رواتب موظف 

ية واستثمار الطاقات  إدارة 2   -  6  / 2  / 2025 150000   23 القرار لاتخاذ الحديثة تنفيذا  الإدارة أساليب  بأفضلالموارد البشر

  24 مبادئ الحاسبات  2   -  6  / 2  / 2025 150000

ي المشاري    ع إدارةومبادئ   أسس 2   -  6  / 2  / 2025 150000
  25 الاستثمار ف 

مجة بلغة بايثون 2   -  6  / 2  / 2025 150000   26 ( Python ) تعلم الي 

ا  إدارة 2   -  6  / 2  / 2025 150000   27  ( Primavera)  المشاري    ع باستخدام برنامج بريمافي 

ي الأنابيب  2   -  13  / 2  / 2025 200000
ي التقنيات الحديثة والمبتكرة لتقليل لزوجة النفط الخام وتحسي   الجريان ف 

  28 تخصصية ف 

ي  الأعطالصيانة وتشخيص  2   -  13  / 2  / 2025 200000
ي عمل المنظومات الهيدروليكية ف 

  29 الصناعية والزراعية  الآلياتف 
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  30 فحص وتقييم الخامات المعدنية وعلاقتها باستدامة البلدان 2   -  13  / 2  / 2025 200000

300000 2025 /  2 /  19  -   2 
ر    دورة تدريبية للمهندسي   والفنيي   تخصص سيطرة ولي  

 ) ي
فيع و تغيي  العنوان الوظيف 

قية والير  )للير
31  

300000 2025 /  2 /  19  -   2 
 دورة تطويرية للمهندسي   والفنيي   تخصص كهرباء وحاسبات واتصالات  

 ) ي
فيع وتغيي  العنوان الوظيف 

قية والير  )للير
32  

ي (  2   -  19  / 2  / 2025 300000
فيع وتغيي  العنوان الوظيف 

قية والير   33 دورة تدريبية للمهندسي   والفنيي   وتخصص حاسبات ) للير

يةدورة اللغة  9   -  13  / 2  / 2025 100000   34 (  الأول) المستوى  الإنكلي  

ي الدورة  9   -  13  / 2  / 2025 100000 ي الموحد للغة  ةالتحضي 
ية للاختبار الوطن    35 الإنكلي  

دد والطور (  9   -  13  / 2  / 2025 150000   36 تصميم وتنفيذ محولات القدرة الحديثة ) تحكم بالجهد والير

ي للنهر باستخدام الزعانف المغمورة  9   -  13  / 2  / 2025 150000
  37 التهذيب الذاتر

  38 الحاسوب  أساسيات 9   -  13  / 2  / 2025 150000

  ISO 14001 : 2018 39  الأيزو البيئة  إدارةنظام  9   -  13  / 2  / 2025 150000

  40 الحماية الكهربائية  أجهزة تصاميم وطرائق صيانة  9   -  13  / 2  / 2025 150000

  41 قانون الخدمة الجامعية  أحكام 9   -  13  / 2  / 2025 150000

  42 محاكاة المكامن النفطية باستخدام الذكاء الاصطناعي  9   -  13  / 2  / 2025 150000

ي تعلم  9   -  13  / 2  / 2025 150000
  43 السيطرة على طاقة الرياح باستخدام منظومة الاردوينوا  أساسيات دورة تدريبية ف 

  44 المستمر تصميم وتنفيذ محولات الطاقة الكهربائية ذات التيار  9   -  13  / 2  / 2025 150000

ونية صيانة الكارتات  9   -  13  / 2  / 2025 150000   45 وتشخيص الأعطال الآلي ولوحات التحكم  الإلكير

ات المراقبة ومعالجة المشاكل  9   -  13  / 2  / 2025 150000   46 تنصيب وصيانة منظومات كامي 

  47 والذكي  RPM مهارات التخطيط الشي    ع 9   -  13  / 2  / 2025 150000

ي وضبط المخالفات والاحتيال   9   -  13  / 2  / 2025 150000   48 التحقيقات وإدارةالتدقيق المالي والمحاسن 

ي العراق  الاستجابة نظم  9   -  13  / 2  / 2025 150000
ي قطاع إنتاج النفط ف 

  49 الحكومية للحد من المخلفات الإشعاعية ف 

  50 واتخاذ القرارات  الإداريةحل المشاكل  9   -  13  / 2  / 2025 150000

بوية  الإدارة 9   -  13  / 2  / 2025 150000   51 الير

ي المؤسسات الحكومية  الأتمتةتطبيق  9   -  13  / 2  / 2025 150000
  52 ف 

  53 تعليمات تنفيذ العقود الحكومية  9   -  13  / 2  / 2025 150000

  54 الشبكات العصبية العميقة والتعلم العميق  9   -  13  / 2  / 2025 150000

وط تخزينها  9   -  13  / 2  / 2025 150000   55 متطلبات مخازن المواد الكيميائية وشر

  MS Excel 56  برنامج إتقاندورة تدريبية عن  9   -  13  / 2  / 2025 150000

  57 الاعتماد المستندي وخطابات الضمان 9   -  13  / 2  / 2025 150000

ي انظمة القوى الكهربائية  9   -  13  / 2  / 2025 150000
  58 التحكم والصيانة ف 

ي استخدام  9   -  13  / 2  / 2025 150000
افية ف    59 (OriginPro) برنامجدورة احير
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مجة 9   -  13  / 2  / 2025 150000 ي القابل للي 
  PLC 60 جهاز التحكم المنطفر

ي على المقاطع المعدنية الملحومة  9   -  13  / 2  / 2025 150000
  61 الآثر البين 

  62 الكهربائية  الأسلاكمعرفة الحمل وكيفية اختيار  9   -  13  / 2  / 2025 150000

  63 مهارات الكتابة الوظيفية  9   -  13  / 2  / 2025 150000

  64 انظمة النقل والتوزي    ع الكهربائية الحديثة  أساسيات 9   -  13  / 2  / 2025 150000

ي لحام المعادن 9   -  13  / 2  / 2025 150000
 
  65 التقنيات الحديثة المستخدمة ف

  66 اتلافية للمنظومات الميكانيكية الفحوصات اللا  9   -  13  / 2  / 2025 150000

ي ) القطاع العام (  إجراءاتتبسيط  9   -  13  / 2  / 2025 150000
  67 العمل الوظيف 

  68 الاردوينو ومبدأ عمله  أساسيات 9   -  13  / 2  / 2025 150000

  69 ( Maple ) برنامج  أساسيات 9   -  13  / 2  / 2025 150000

  70 الطرق  بأفضلمعالجة حالات الموظفي   المختلفة لحل المشاكل وصولا لتحقيق الهدف المنشود  9   -  13  / 2  / 2025 150000

ونيةبرمجة صفحات المواقع  9   -  13  / 2  / 2025 150000   71 ( Java Script ) بلغة الإلكير

ي الأبعاد (  باستخدامالرسم الهندسي   9   -  20  / 2  / 2025 200000
ي وثلات 

  72 برنامج الأوتوكاد ) ثنات 

ي  ) CCNA دورة الشبكات للطريق نحو  9   -  20  / 2  / 2025 200000
  73 ( المستوى الثات 

  74 الشائعة  والأخطاءسلامة اللغة العربية  16   -  20  / 2  / 2025 50000

ي للغة العربية دورة تأهيلية عن الامتحان  16   -  20  / 2  / 2025 50000
  75 الوطن 

ية دورة محادثة اللغة  16   -  20  / 2  / 2025 100000   76 الإنكلي  

ي نظيف (  16   -  20  / 2  / 2025 150000
  77 الطاقة الشمسية وطاقة الرياح ) حلول مستدامة لمستقبل كهربات 

ونيةالجداول  إنشاءطرائق  16   -  20  / 2  / 2025 150000   78 وحفظ البيانات   الإلكير

ي  ISO 45001 الصحة والسلامة الأيزو إدارةنظام  16   -  20  / 2  / 2025 150000
  79 وتطبيق خطة الدفاع المدت 

ي وضع خطط  الإحصائية  الأساليب 16   -  20  / 2  / 2025 150000
  80 الطاقة الكهربائية  إنتاجودورها ف 

اتيجيات الاستجابة الفعالة  16   -  20  / 2  / 2025 150000 اتها البيئية واسير   81 مخالفاتها   وإدارةالانسكابات النفطية تأثي 

ي ) القطاع العام (  إجراءاتتبسيط  16   -  20  / 2  / 2025 150000
  82 العمل الوظيف 

  83 الاصطناعي تحليل البيانات الجيولوجية )النفط( باستخدام الذكاء  16   -  20  / 2  / 2025 150000

ي معامل الأسمدة والمعامل الصناعية ) السلامة , الكفاءة والاستدامة (  إدارة 16   -  20  / 2  / 2025 150000
  84 المواد الكيميائية ف 

  85 برمجة الاردوينو   أساسيات 16   -  20  / 2  / 2025 150000

ي المنشتطبيقات الطلاءات  16   -  20  / 2  / 2025 150000
  86 ت الصناعية والنفطية آ النانوية ف 

ي المستمر  16   -  20  / 2  / 2025 150000
  87 لغز التمي   الوظيف 

  88 والإداريي   للموظفي     الإبداعية خفايا الفعالية  16   -  20  / 2  / 2025 150000

  89 الإعلامية المؤسسات  إدارة 16   -  20  / 2  / 2025 150000

  SQL 90 قواعد البيانات بلغة  أساسياتتعلم  16   -  20  / 2  / 2025 150000
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  91 قانون الخدمة المدنية  أحكام 16   -  20  / 2  / 2025 150000

  92 التحري عن قبول الخرسانة  16   -  20  / 2  / 2025 150000

  CCNA 93  و سيسكوبرمجة أجهزة   أساسيات 16   -  20  / 2  / 2025 150000

  94 خطاب الضمان والاعتماد المستندي  16   -  20  / 2  / 2025 150000

  95 التدقيق والرقابة الداخلية  16   -  20  / 2  / 2025 150000

  96 المخاطبات الرسمية والأخطاء الشائعة  أصول 16   -  20  / 2  / 2025 150000

  97 التغيي   إدارة 16   -  20  / 2  / 2025 150000

  98 صيانة الحاسبات ) اللابتوب (  16   -  20  / 2  / 2025 150000

  99 قواعد وأصول المخاطبات الرسمية الإدارية والوظيفية  16   -  20  / 2  / 2025 150000

  100 تصميم بوردات السيطرة الكهربائية ودوائر السيطرة على المحركات الكهربائية  16   -  20  / 2  / 2025 150000

  101 تنمية قدرات الموظفي   الإدارية وكيفية التعامل الأمثل بي   أفراد المؤسسة 16   -  20  / 2  / 2025 150000

ي المهام  16   -  20  / 2  / 2025 150000
  102 الإدارية توظيف مهارات تكنولوجيا المعلومات ف 

  103 (UPS ) الطاقة الغي  منقطعة وشواحن البطاريات  إمدادات أجهزة 16   -  20  / 2  / 2025 150000

ي المفروض  على راتب الموظف ومدخولاته  16   -  20  / 2  / 2025 150000 ين 
  104 الإضافيةالاستقطاع الض 

نت 16   -  20  / 2  / 2025 150000 ونية و المراسلات  الأنير   105 الإلكير

150000 2025 /  2 /  20  -   16 
ي تحليل المخاطر والوقاية من  تحسي   

ي عالم النفط ) دورة تدريبية مكثفة ف 
السلامة والأمان ف 

 الحوادث ( 
106  

ي البيئة  16   -  20  / 2  / 2025 150000
  107 الأكالة حماية المنشآت النفطية العاملة ف 

ي تحديد  (QualX) استخدام برنامج 16   -  20  / 2  / 2025 150000
ي حيود  ومعاملات ميلي  المواد  أطوار ف 

  108 السينية  الأشعة ف 

  109 نقل وتوزي    ع الطاقة الكهربائية  16   -  20  / 2  / 2025 150000

  110 انظمة التأريض والحماية المتطورة  16   -  20  / 2  / 2025 150000

  111 النفطي خطط الطوارئ ونظم الاستجابة الرسمية لحوادث التشب  16   -  20  / 2  / 2025 150000

ي المنش أنواعصيانة وتأهيل  16   -  27  / 2  / 2025 200000
  112 ت الصناعية آ المبادلات الحرارية المستخدمة ف 

200000 2025 /  2 /  27  -   16 
ي التقنيات الحديثة لحماية 

سبات   أنابيبتخصصية ف  المراجل البخارية والمبادلات الحرارية من الير
 والتآكل 

113  

ي (  23   -  27  / 2  / 2025 100000
ية ) المستوى الثات    114 دورة اللغة الانكلي  

ي حساب خسائر مياه الري من القنوات المبطنة وغي  المبطنة  23   -  27  / 2  / 2025 150000
  115 الطرائق التطبيقية ف 

  116 التخطيط والتفويض  23   -  27  / 2  / 2025 150000

  117 الحساسات وتطبيقاتها  وأنواعالكهربائية   الإشارةمحولات  23   -  27  / 2  / 2025 150000

ترات 23   -  27  / 2  / 2025 150000   118 ( Inverter Circuits ) تصميم وتنفيذ دوائر الانفي 

  119 50001   الأيزو الطاقة  إدارةنظام  23   -  27  / 2  / 2025 150000

  120 الفجوال بيسك  أساسيات 23   -  27  / 2  / 2025 150000
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  121 تضمي   الموظف العام وتحصيل الدين الحكومي  23   -  27  / 2  / 2025 150000

ي  23   -  27  / 2  / 2025 150000
  122 كيفية تجنب حدوث حرائق التماس الكهربات 

ح كل خوارزمية بالتفصيل مع  23   -  27  / 2  / 2025 150000   123 بلغة بايثون(   أمثلةخوارزميات التعلم الآلي )شر

بوية  23   -  27  / 2  / 2025 150000   124 تنمية القيادات الير

اتها وتطبيقاتها  23   -  27  / 2  / 2025 150000 ي منظومة الاتصالات الضوئية ومي  
 
  125 أجهزة القياس ف

  126 تشغيل وصيانة القواطع والمفاتيح الكهربائية  23   -  27  / 2  / 2025 150000

  127 القواعد الأساسية لمنظومة الأمن والسلامة الكهربائية وأنظمة التأريض  23   -  27  / 2  / 2025 150000

ي تعلم  23   -  27  / 2  / 2025 150000
 
  128 برمجة الأنظمة الذكية باستخدام الماثلاب  أساسيات دورة تدريبية ف

  129 وثائق العطاءات القياسية  23   -  27  / 2  / 2025 150000

  130 قراءة المخططات والفحوصات الهندسية  23   -  27  / 2  / 2025 150000

  131 مهارات الكتابة الوظيفية  23   -  27  / 2  / 2025 150000

150000 2025 /  2 /  27  -   23 
ي لغرض انسجامها مع طبيعة العمل   الإدارية الإجراءات 

ي حالات تغيي  العنوان الوظيف 
المتبعة ف 

 والمؤهل العلمي 
132  

  133 تأثي  البيئة المحيطة على تآكل المنشآت النفطية  23   -  27  / 2  / 2025 150000

امج الحديثة  باستخدامطرق حل المسائل الرياضية المعقدة  23   -  27  / 2  / 2025 150000   134 الي 

  135 التشبات النفطية ) الآثار البيئية وآليات المعالجة والاحتواء (  23   -  27  / 2  / 2025 150000

ي تحقيق التنمية المستدامة  23   -  27  / 2  / 2025 150000
  136 استخدام الذكاء الصناعي ف 

150000 2025 /  2 /  27  -   23 
ي لرفع مستوى أداء العاملي   وتطويرهم  الإدارةمفهوم 

ي العمل الوظيف 
 ف 

ي مختلف مؤسسات الدولة ودوائرها  
 لكافة الاختصاصات ف 

137  

  138 التحليل المالي  أساليب 23   -  27  / 2  / 2025 150000

  139 لمواقع التواصل الاجتماعي وصحافة المحمول الإعلامي التأثي   23   -  27  / 2  / 2025 150000

ي الموحد  23   -  27  / 2  / 2025 150000   140 النظام المحاسن 

ي الاجواء الحارة والباردة  23   -  27  / 2  / 2025 150000
  141 السيطرة النوعية على الخرسانة ف 

ي تصميم  (Bentley Auto Pipe Advanced) استخدام برنامج 23   -  27  / 2  / 2025 150000
  142 النفط والغاز  أنابيبف 

ي برنامج 23   -  27  / 2  / 2025 150000
  143 ( Autodesk 3ds Max ) دورة أولية ف 

 


